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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur saya panjatkan ke hadirat Allah SWT atas limpahan 
rahmat dan karunia-Nya sehingga saya dapat menyelesaikan Laporan 
Magang ini sebagai bagian dari pemenuhan tugas mata kuliah Kerja 
Profesi.

Laporan ini berisi rangkuman kegiatan yang saya jalani selama masa 
magang di +GD Creative Agency, dimulai sejak bulan Maret 2025. 
Posisi saya sebagai Intern Graphic Designer memberi banyak 
pengalaman dan pelajaran yang saya tuangkan dalam laporan ini.

Saya mengucapkan terima kasih sebesar-besarnya kepada Bapak R. 
Hadapiningrani Kusumohendarto, M.Ds., selaku dosen pembimbing 
dan pengampu mata kuliah Kerja Profesi, yang telah membimbing dan 
memberikan arahan selama proses magang dan penyusunan laporan 
ini. Ucapan terima kasih juga saya sampaikan kepada tim di plusGD 
Creative Agency, serta teman-teman yang telah banyak membantu dan 
memberi dukungan.

Saya menyadari bahwa laporan ini masih jauh dari sempurna. Oleh 
karena itu, saya sangat terbuka terhadap saran maupun kritik yang 
membangun untuk perbaikan ke depannya.

Akhir kata, saya berharap laporan ini bisa memberi manfaat, baik bagi 
saya pribadi sebagai penulis, maupun bagi pembaca yang 
membutuhkan referensi atau informasi seputar pengalaman magang di 
bidang desain grafis

Yogyakarta, Mei 2025
Dimas F. Habibi
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PENDAHULUAN

01. Latar Belakang & Tujuan
 Dalam memilih tempat magang, penulis mempertimbangkan 
beberapa hal, salah satunya adalah fleksibilitas sistem kerja. +GD 
Creative Agency menjadi pilihan karena sistem kerjanya yang 
sepenuhnya dilakukan secara daring (online), sehingga penulis dapat 
mengikuti program magang tanpa harus datang langsung ke kantor. 
Hal ini penting mengingat penulis juga masih aktif menjalani 
perkuliahan, yang cukup menyita waktu dan energi. Dengan sistem 
kerja jarak jauh, penulis merasa lebih mampu menyeimbangkan 
antara tanggung jawab akademik dan profesional.

 Selain dari segi teknis, alasan lain pemilihan +GD Creative 
Agency adalah karena visi dan misinya yang kuat dan berdampak. 
Studio ini tidak hanya bergerak di bidang layanan kreatif seperti 
branding, desain visual, dan kampanye digital, tetapi juga memiliki 
perhatian terhadap isu sosial dan lingkungan. Meskipun termasuk 
studio yang masih cukup baru, penulis melihat adanya ruang belajar 
dan peluang berkembang yang sangat besar di dalamnya. 
Lingkungan kerja yang kolaboratif dan terbuka juga menjadi daya 
tarik tersendiri, di mana penulis merasa bisa belajar banyak, tidak 
hanya soal desain, tapi juga cara berpikir kreatif yang lebih luas.

Dengan tujuan:
• Meningkatkan kemampuan teknis di bidang desain grafis
• Mempelajari proses kerja di industri kreatif secara langsung
• Mengembangkan soft-skill seperti manajemen waktu dan kerja tim
• Menambah pengalaman profesional yang relevan dengan bidang 

studi
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PROFIL PERUSAHAAN

02. Profil Studio & Lingkungan Kerja
 +GD Creative Agency adalah agensi kreatif berbasis daring 
yang berfokus pada peningkatan dampak positif melalui desain. 
Beroperasi sepenuhnya secara online, +GD tidak memiliki kantor fisik 
maupun keharusan untuk bertemu tatap muka. Kolaborasi, diskusi, 
hingga proses kreatif seluruhnya dilakukan secara jarak jauh dengan 
memanfaatkan berbagai platform digital. Meski tanpa ruang kerja 
konvensional, +GD tetap mampu menciptakan ekosistem kerja yang 
produktif, terstruktur, dan inklusif

03. Struktur Organisasi
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04. Layanan, Tugas & Tanggung Jawab
+GD menawarkan dua jenis layanan:
•Recurring: social media agency, brand management
•On-demand: logo & brand design, research, konsultasi, dan layanan 
grafis lainnya.� 

 Selama tiga bulan pertama masa magang (hingga laporan ini 
disusun), penulis diberi tanggung jawab untuk menangani klien 
recurring yang menjadi bagian dari proyek berkelanjutan di studio. 
Tugas utama mencakup pembuatan konten visual untuk kebutuhan 
media sosial, khususnya Instagram dan LinkedIn klien, mulai dari 
proses brainstorming ide, eksekusi desain, hingga penyesuaian akhir 
berdasarkan revisi
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05. Software Pendukung
• Adobe Illustrator: digunakan sebagai alat utama untuk menyusun 

layout, dan mengatur tipografi
• Adobe Photoshop: dimanfaatkan untuk pengolahan gambar, 

terutama ketika perlu menyesuaikan pencahayaan, menghapus 
elemen tertentu, atau mengganti latar belakang.

• Freepik: menjadi sumber utama untuk mencari ilustrasi pendukung 
yang bebas lisensi dan dapat diolah ulang sesuai kebutuhan 
desain.

• AI Tools (seperti Adobe Firefly atau lainnya): diperbolehkan untuk 
digunakan dalam kasus tertentu ketika pengolahan gambar secara 
manual sudah tidak memungkinkan atau terlalu memakan waktu

Dengan kombinasi tools tersebut, penulis dapat menyelesaikan 
berbagai desain dengan efisien
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PELAKSANAAN KERJA PROFESI

06. Alur Kerja & Proses Desain

Alur Kerja

Project Manager

Creative Sp. Content Sp.

Intern

Alur Penerimaan Brief
 Proses kreatif di +GD Creative Agency diawali dari arahan yang 
diterima oleh Project Manager, kemudian diteruskan kepada Content 
Specialist (CS) untuk merancang copywriting serta, dalam beberapa 
kasus, menyertakan referensi visual. Setelah itu, materi diberikan 
kepada penulis selaku Intern Graphic Designer untuk diolah menjadi 
desain visual. Dalam prosesnya, penulis berkoordinasi dengan 
Creative Specialist (CrS) untuk mendapatkan masukan dan revisi. 
Siklus ini terus berulang hingga desain mendapat persetujuan akhir 
(full approval)
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06. Alur Kerja & Proses Desain (Lanjutan)
Eksekusi 
• Riset kilat – mengecek brand guideline, tone warna, dan referensi 

visual yang dilampirkan CS
• Desain awal – membuat komposisi di Adobe Illustrator; 

memastikan hierarki teks & visual sesuai copy
• Review internal – berdiskusi di Discord bersama Creative 

Specialist (CrS); CrS memberi masukan layout, tipografi, atau 
elemen ilustrasi

• Revisi cepat – menerapkan feedback, lalu mengunggah versi final 
ke Notion.

• Full ACC 

Siklus ini berlangsung singkat, karena brief sudah detail sehingga 
kebutuhan revisi minimal.

Pembelajaran
• Fokus pada eksekusi: karena brief sudah jelas, waktu dapat 

dialokasikan untuk memperdalam layouting dan konsistensi visual.
• Manajemen waktu: tenggat padat sambil kuliah memaksa penulis 

membuat to-do list harian dan membagi blok waktu antara tugas 
kampus dan revisi desain.

Lewat proses ini, penulis menyadari bahwa desain “sederhana” justru 
menuntut ketelitian tinggi—mulai dari penempatan ikon 2 px sampai 
pemilihan foto yang tepat
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06. Alur Kerja & Proses Desain (Lanjutan)

Komunikasi dilakukan melalui Discord untuk mendiskusikan berbagai 
hal teknis maupun konseptual. +GD juga mengadakan 
online-meeting dua kali seminggu guna mengevaluasi progres 
pekerjaan secara menyeluruh. Untuk mempermudah pengecekan file 
dan pendistribusian brief kami menggunakan Notion sebagai platform 
utama.
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05. Kendala dan Penyelesaian
 Sebagai seseorang yang sebelumnya lebih terbiasa bekerja 
sendiri, beradaptasi dalam lingkungan kerja kolaboratif menjadi hal 
yang cukup menantang. Selain itu, membagi waktu antara tanggung 
jawab magang dan perkuliahan juga sempat menyulitkan, mengingat 
periode magang berlangsung bersamaan dengan masa aktif kuliah, 
bukan saat libur semester. Namun seiring berjalannya waktu, penulis 
belajar untuk menyesuaikan diri. Kuncinya adalah membentuk 
kebiasaan dan konsistensi, hingga akhirnya mampu mengatur waktu 
dan ritme kerja dengan lebih baik

06. Titik Tumbuh
 Penulis merasakan berkembang dalam kemampuan 
komunikasi, baik dalam menyampaikan ide maupun menerima 
masukan. Penulis juga belajar untuk lebih terbuka terhadap kritik, 
serta memahami pentingnya mendengarkan pendapat orang lain 
dalam proses kreatif.

 Dari sisi teknis, pemahaman tentang layouting berkembang 
cukup pesat—mulai dari menata hierarki visual, menjaga 
keseimbangan antar elemen, hingga menciptakan desain yang clean 
tapi tetap menarik. Penulis juga mulai menyadari bahwa 
kesederhanaan dalam desain bukan berarti mudah; justru sering kali 
membutuhkan pertimbangan yang matang agar tetap fungsional dan 
estetis. Selain itu, ritme kerja di studio ikut melatih kepekaan penulis 
dalam menyesuaikan gaya desain dengan kebutuhan klien, yang jadi 
bekal penting untuk menghadapi dunia kerja ke depannya
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KESIMPULAN DAN SARAN

07. Penutup dan Saran
 Melalui program magang ini, penulis mendapatkan banyak 
pengalaman yang tidak hanya mengasah kemampuan teknis dalam 
bidang desain grafis, tetapi juga membentuk pola pikir yang lebih 
profesional dalam bekerja. Tantangan seperti membagi waktu antara 
perkuliahan dan pekerjaan, menyesuaikan diri dengan ritme kerja tim, 
hingga menghadapi permintaan revisi berulang—semua itu menjadi 
bagian dari proses belajar yang sangat berarti. Penulis juga merasa 
berkembang cukup pesat, khususnya dalam hal komunikasi, 
sensitivitas terhadap detail visual, serta manajemen waktu yang lebih 
teratur.

 Namun, dari sisi pelaksanaan program Kerja Profesi, ada satu 
catatan kecil untuk pihak kampus. Karena banyak mata kuliah di 
semester ini bersifat kerja kelompok dan memerlukan kolaborasi 
intens, cukup sulit menyelaraskan jadwal antara tugas kampus dan 
tanggung jawab magang. Ke depannya, mungkin bisa 
dipertimbangkan agar mata kuliah KP dijalankan bersamaan dengan 
mata kuliah lain yang lebih memungkinkan untuk diselesaikan secara 
individu. Dengan begitu, mahasiswa tetap bisa fokus dan maksimal di 
dua sisi—akademik dan praktik kerja.
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LAMPIRAN

08. Lampiran Karya
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08. Lampiran Karya
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08. Lampiran Karya
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08. Lampiran Karya
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