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Lembar Pengesahan



Kata Pengantar

Yogyakarta, Mei 2025
Joko Nugroho

Assalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh,Salam sejahtera bagi kita semua.
Puji dan syukur saya panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa karena atas rahmat

dan karunia-Nya saya dapat menyelesaikan kegiatan magang di Studio Simbah dengan
lancar.

Pada kesempatan ini, saya ingin menyampaikan laporan dan
pengalaman saya selama menjalani masa magang.

Presentasi ini akan membahas secara singkat mengenai latar belakang
perusahaan, tugas dan tanggung jawab yang saya jalani, serta pembelajaran dan
pengalaman berharga yang saya peroleh. Saya juga akan memaparkan kontribusi

yang telah saya berikan selama berada di lingkungan kerja kreatif yang dinamis ini.
Saya mengucapkan terima kasih kepada seluruh tim Studio Simbah atas bimbingan,

kesempatan, dan kerja samanya selama masamagang berlangsung. Semoga
pengalaman ini menjadi bekal yang bermanfaat

bagi pengembangan karier dan pribadi saya di masa depan.
Akhir kata, saya mohon maaf apabila terdapat kekurangan dalam presentasi ini,

dan saya sangat terbuka untuk menerima masukan serta pertanyaan. Terimakasih.
Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh.
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BAB I
Latar Belakang
Latar Belakang
Pendidikan dan pengajaran di Sekolah Tinggi Seni Rupa dan Desain Visi Indonesia
(STSRD VISI) dalam pelaksanaannya tidak hanya di kampus saja, melainkan juga perlu
menimba pengalaman di luar kampus. Pelaksanaan pendidikan di kampus dititikberatkan
pada pengembangan kreativitas, pembekalan dasar keahlian dan pengembangan
wawasan keilmuan dan akademik. Oleh karena itu mahasiswa diberi kesempatan untuk
melihat praktek profesi secara nyata, sekaligus juga memberi kesempatan kepada
mahasiswa untuk mempraktekkan ilmu pengetahuan dan ketrampilan yang telah
dipelajarinya dalam kegiatan kerja profesi.
Maksud dan tujuan
1. Melihat secara langsung praktek perancangan dan pelaksanaan desain grafis.
2. Mengetahui dan mengikuti perkembangan desain, sesuai dengan kemajuan ilmu
pengetahuan dan teknologi masa kini.
3. Memahami kegiatan dan mekanisme kerja bidang desain grafis di masyarakat.
4. Mempraktekkan ilmu pengetahuan dan ketrampilan yang telah diperoleh di kampus
sebelumnya.
5. Menyerap pengetahuan yang ada di lapangan.
6. Sebagai realisasi Tri Darma Perguruan Tinggi (Pendidikan, Pengajaran,
Penelitian, dan Pengelolaan Masyarakat)
Sasaran
Memberi pengenalan, pengalaman, dan pemahaman kepada mahasiswa dengan
Cara memberi kesempatan berpartisipasi dalam suatu wadah yang terorganisasi,
Perusahaan/Penerbit/Percetakan/Periklanan
Manfaat
1. Bagi Mahasiswa
a.Sebagai masa orientasi menghadapi dunia kerja yang nyata, sehingga dapat
mempersiapkan diri memasuki pasar kerja yang akan datang.
b.Sebagai usaha memantapkan sikap mental dan kemampuan di bidang profesi
yang ditekuni.
c.Dapat menjalin hubungan mutualistis dengan pihak perusahaan atau industri.
2. Bagi Lembaga Pendidikan
a.Merupakan salah satu cara evaluasi pencapaian materi yang telah dikuasai
oleh mahasiswa.
b.Dapat menjalin hubungan kerjasama dengan pihak perusahaan atau industri.
c.Memperoleh informasi tentang perkembangan tuntutan dan teknologi desain.
3. Bagi Perusahaan/Industri
a.Sebagai sarana pertukaran informasi antara dunia kerja dengan dunia
pendidikan.
b.Memperoleh sumber daya manusia yang terdidik untuk dilibatkan dalam
proses kerja.
c.Menjalin saling pemahaman antara perusahaan dengan praktikan, bila
dimungkinkan adanya kerja sama yang berlanjut.



Pemilihan perusahaan/instansi kerja profesi
Pelaksanaan kerja profesi dilakukan di salah satu studio khusus foto produk dan
ditempatkan sebagai fotografer. Berikut tempat magang kerja profesi dimana saya
melakukan praktik
Nama Instansi : Studio Simbah
Alamat : Jl. Selarong Kalangan, Bangunjiwo, Kasihan, Bantul, D.I Yogyakarta
Karena saya ingin mencari suasana yang lain dan mencari suasana seperti dunia kerja yang
diinginkan ini adalah salah satu contoh tempat magang yang cocok.



Untuk selebihnya bisa cek di akun instagram Studio Simbah yaitu @studiosimbah.home

Tahun Pendirian
2018

Alamat
Jl. Gua Selarong,Kalangan,
Bangunjiwo,Kec.
Kasihan, Kabupaten
Bantul, 
Daerah Istimewa
Yogyakarta

Kontak Pekerjaan

Owner
Zainal Arifin

studiosimbah.home
+62857-4812-9158

Tentang Perusahaan
Studio Simbah didirikan oleh Zainal Arifin pada tahun 2018. Nama Studio Simbah
diambil dari tempat awal didirikannya usaha tersebut yaitu rumah pribadi simbah dari
Zainal Arifin tersebut. Dari awal sampai sekarang Studio Simbah adalah sebagai
penyedia jasa fotografi produk, berfokus untuk mengasistensi para pengusaha di
Yogyakarta - Indonesia guna mempresentasikan produknya kepada calon pembeli dalam
bentuk foto yang berkualitas. 

Prestasi dan Reputasi
Studio Simbah pernah menghandle klien yang memiliki nama besar di Indonesia sebagai
produk fashion islamic. Berikut beberapa namanya :

BAB II
Gambaran Umum Perusahaan

Studio Simbah



Struktur Perusahaan

Diatas adalah Zainal Arifin sebagai owner, admin, photografer, photo editor di Studio
Simbah. 

Admin

Owner

Photografer Photo Editor



BAB III
Peran Keterlibatan dalam magang di perusahaan
Peran
Selama melakukan kegiatan kerja profesi di Studio Simbah keterlibatan saya
adalah seorang fotografer untuk mengerjakan foto produk yang telah dibrief oleh klien
yang sudah bekerjasama dengan Studio Simbah untuk melakukan foto produk. Saya
sendiri disini juga membantu untuk mengedit foto, menghandle klien atau menjadi
admin.

Fasilitas
Wi-fi only free use
PC /computer
SONY A7ii
Gaji sesuai projek
Ruangan ber-ac
Dapur jika ingin menyeduh kopi, teh disediakan termos atau masak air

Alur Pengerjaan
Fotografer meeting dengan admin dan owner, lalu menerima brief, lanjut mengeksekusi
foto produk tersebut sesuai brief yang diterima dan lanjut editing, final foto produk(kirim
foto ke klien)



BAB IV
Hasil Karya

Fotografer : Joko Nugroho



Fotografer : Joko Nugroho



Fotografer : Joko Nugroho



BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN
KESIMPULAN
1.Pengalaman Kerja: Magang memberikan pengalaman praktis yang berharga dalam
industri terkait dan memungkinkan untuk memahami lebih dalam tentang bagaimana
agensi bekerja.
2.Keterampilan dan Pembelajaran: Biasanya, magang menyediakan kesempatan untuk
mengembangkan keterampilan baru, baik itu dalam hal komunikasi, manajemen
waktu, atau keterampilan teknis terkait pekerjaan di agensi tersebut.
3.Networking: Magang juga membuka jaringan baru dengan profesional di industri
yang
sama, baik di dalam maupun di luar agensi, yang dapat membantu dalam
pengembangan karir di masa depan.
4.Pengembangan Pribadi: Selain keterampilan profesional, magang sering kali juga
memberikan pengalaman dalam pengembangan diri, seperti belajar beradaptasi
dengan lingkungan baru atau menghadapi tantangan yang mungkin muncul.
5.Pemahaman tentang Industri: Setelah magang, seseorang bisa mendapatkan
pemahaman yang lebih baik tentang dinamika dan tren dalam industri yang dipilih,
yang dapat menjadi landasan bagi pengembangan karir di masa depan.

1.Buat Program Magang yang Terstruktur Buatlah kurikulum atau rencana kerja
magang yang jelas agar peserta magang mengetahui tugas, tujuan, dan pencapaian yang
diharapkan. Ini akan memberikan pengalaman yang lebih terarah dan bermakna.

2. Berikan Bimbingan dan Mentoring Aktif
Tunjuk mentor atau supervisor yang bersedia membimbing peserta magang. Bimbingan
yang baik akan membantu peserta berkembang sekaligus menciptakan citra profesional
yang positif untuk agensi.
3.Libatkan dalam Proyek Nyata
Ajak peserta magang untuk terlibat dalam proyek klien atau pekerjaan nyata, bukan
hanya
tugas-tugas administratif. Ini akan memberi mereka pengalaman langsung di dunia
kerja.
4.Berikan Umpan Balik Berkala
Sediakan waktu untuk memberikan evaluasi dan umpan balik terhadap kinerja peserta
magang. Ini menunjukkan bahwa agensi peduli terhadap perkembangan mereka.
5. Ciptakan Lingkungan yang Inklusif dan Kolaboratif
Budaya kerja yang terbuka, ramah, dan kolaboratif akan membuat peserta magang
merasa dihargai dan lebih bersemangat untuk belajar.

SARAN



6. Tawarkan Kesempatan Berkarier
Jika memungkinkan, pertimbangkan untuk merekrut peserta magang yang berpotensi
tinggi sebagai pegawai tetap atau freelance setelah magang selesai.

7. Promosikan Program Magang Secara Terbuka
Gunakan media sosial, website resmi, dan kerja sama dengan universitas untuk
menyebarkan informasi terkait lowongan magang. Ini akan memperluas jangkauan
kandidat yang berkualitas.



Lampiran











24 Mei 2025



Terima Kasih


