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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa atas
kasih serta kemurahanNya yang memberikan kesehatan dan kesempatan
kepada saya sehingga dapat menyelesaikan laporan Kerja Profesi atau
magang di Inovasika Agency bidang Designer Grafis.

Laporan magang ini merupakan hasil kegiatan magang yang saya
lakukan selama tiga bulan di sebuah agency yang terletak di Depok, Jawa
Barat. Laporan ini dibuat sebagai salah satu syarat untuk memenuhi tugas
mata kuliah Kerja Profesi pada program studi DKV S1 STSRD VISI.

Dalam penyusunan laporan, tentu saja saya tak lepas dari arahan dan
bimbingan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, saya mengucapkan segala
hormat dan terima kasih kepada semua pihak yang telah membantu baik
melalui doa atau bimbingan moril. Terkhususkan kepada :

1. Dian Prajarini, S.T., M.Eng. selaku dosen mata kuliah Kerja Profesi
2. Rifky Praptama Selaku direktur Inovasika Agency

Dalam hal ini saya menyadari segala keterbatasan yang ada dalam
pelaksanaan maupun penyususnan laporan magang ini. Oleh karena itu,
saya memohon maaf atas segala kekurangan yang ada. Kritik dan saran
yang bersifat membangun sangat diharapkan dalam proses
penyempurnaan. Akhir kata, semoga laporan ini bermanfaat untuk
menambah wawasan bagi saya khususnya, serta sebagai pembaca
umumnya.

Athayona Zidan Pratama
Penulis
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Latar Belakang

Penulis memilih Inovasika Agency menjadi tempat magang karena
pada awalnya penulis mendapat penwaran menjadi designer grafis di
Inovasika Agency, penulis tertarik pada jobdesk mengenai web design
Penulis berharap dengan magang disana, penulis bisa mendapat ilmu
tentang web designer. Karena lokasinya berada di Depok Jawa Barat
dan lingkungan jauh berbeda menjadi tantangan bagi penulis untuk
belajar beradaptasi dengan sistem kerja dan komunikasi. Penulis
menjadi bagian dari tim graphic designer di Inovasika Agency.

Tujuan & Manfaat

Tujuan yang penulis harapkan selama magang di Inovasika Agency
yaitu ingin menerapkan serta asah skill yang sudah didapat ketika
kuliah, dan belajar beradaptasi dengan lingkungan kerja.

Penulis juga Penulis juga berharap mendapatkan manfaat pengalaman
kerja mulai dari menambah jam terbang dalam mendesain, relasi,
dapat mengukur potensi yang saya miliki dan mendapatkan gambaran
nyata tentang dunia kerja untuk bekal di masa depan







Tentang
Perusahaan

PT. Inovasi Kualiva Abhipraya atau Inovasika Agency merupakan sebuah
perusahaan yang memiliki bisnis di bidang pelayanan Digital Marketing
Agency, pendidikan dan pelatihan startup school dan juga pengembangan
Sumber Daya Manusia.

Kemudian misi yaitu berkolaborasi secara profesional, kreatif dan inovatif serta
amanah dengan tim klien dalam mencapai goal yang dikehendaki yaitu
pencapaian pabrikasi serta pemasaran melalui sosial media, visual branding
maupun Mmultimedia. Lokasi Inovasika Agency berada di Perum Palem Ganda
Asri, JI. Tupai Raya PGA No.1l, Meruyung, Kec. Limo, Kota Depok, Jawa Barat
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Media Digital
Inovasika

© inovasikadigital | @) inovasika.id

inovasika.digital

79 768 5
Postingan Pengikut Mengikuti

C

Inovasika
(® inovasika digital

@ 17 Solution
A Digital Bootcamp and Course
== Solusi Web & SEO, Konten Medsos, & Branding
£ SME (Sosial Media Engagement)
Admin : 0812-8884-6479

@ linktr.eef/inovasika.agency

' o0 ‘2-:"' Diikuti oleh farisnasrull, rifkypraptama, dan
B 1lainnya
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Struktur Organisasi
Inovasika

Q

Direktur
Rifky Praptama

D

Project Manager
Ayu Hiyatunissa

Q

D

Q

Designer Social Media Officer Developer
Adinda M. Zikri Bagas

Social Media Officer Developer
Alifia Ilvan

Social Media Officer
Fizra
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Deskripsi Kerja
Inovasika

Direktur Social Media Officer
Bertanggung jawab atas Bertanggung jawab atas
pengambil keputusan utama pembuatan mothly dan editorial
dalam manajemen perusahaan plan, hastag anallysis, copy

dan mengawasi seluruh aktivitas writing, sosial media admin dan
dan hubungan dengan klien koordinasi dengan tim multimedia
Project Manager Developer

Meneruskan informasi dari merancang sebuah website dari
direktur dan melaporkan hasil awal sekali, menciptakan coding
kerja. Selain itu, bertanggung dsb, atau bisa juga seorang Web
jawab penuh atas ide konsep Developer mengembangkan
kreatif yang diajukan kepada klien, sebuah website yang suda ada

membagi tugas kepada timnya
dan membimbing agar mencapai
kulitas yang diharapkan

Designer

Bertugas membuat desain visual
untuk konten yang akan
ditayangkan sesuai brief yang
diberikan SMO, mulai dari
mengatur layout, font dan lainnya
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Alur Kerja
Inovasika
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Brief Brainstorming




Fasilitas
Inovasika

(Fasilitas & Peralatan)

¢ Ruangan

e Air Conditioner

e Kamera DSLR

e Pc/Laptop

e« Makanan & Minuman
e Proyektor

e Tempat Tinggal Sementara

( Software )
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( Design web kelas Ul UX >

Bangun Karirmu
Sekarang di
Kelas Ul UX

Workshop Class
K 50 10 igiaat o 1o ndusel

ulfux course

Experties Team

Rifky Praptama

Bootcamp Clas & -
p S
Bangun Karirmy
Sekarang di
Kelas Ul Ux




(Instagram Post Kelas Ul UX)

kelas_viux | www.kelasuiux.com

5 PRINSIP DESAIN
VISUAL DALAM UX
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kelas_viux | www.kelasuiux.com

Balance

Pengaturan elemen satu dengan
lainnya yang didistribusikan secara
merata (simetris/sejajar/segaris).

kelas_uiux | www.kelasuiux.com

Visual Hierarchy

Membimbing mata pada halaman,
sehingga memperhatikan elemen
desain yang berbeda dalam urutan
kepentingannya.

kelas_uiux | www.kelasuiux.com

Gestalt

Menerapkan prinsip kesederhanaan
(simplicity), kesamaan (similarity),
pengelompokan (proximity) dalam suatu
elemen atau komponen desain

kelas_uiux | www.kelasuiux.com

Contrast

Membuat bagian tertentu dari desain
Anda terlihat menonjol atau penting,
sehingga mudah ditemukan pengsuna
Anda.

kelas_uiux | www.kelasuiux.com

Scale

Elemen terpenting dalam sebuah
desain akan lebih besar daripada
elemen yang kurang penting.




Instagram Post Inovasika

@ Inovasika

4Alasan Mengapa

\ Pemasaran Digital

Sangat Diminati
Perusahaan

\3 Efesiensi Anggaran
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MNah masalahnya yang di alami

berupa dalam data pemrosesan,

informasi, komunikasi, dan
anyak lainnya dengan cepat
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Membantu Proses

Segmentasi Pasar
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\4 Mencuri Perhatian . . . INOVASIKA tempatnya.

Konsumen

Banyak manusia yang
rmengalami itu di tambah lagi
dengan erayang serba digital ini,

hemm jadi gimana ya caranya?

Disitu kalian akan di jelaskan lebih
dalam lagi tentang IT Solution.

Mah aye bergabung ke INCVASIKA sekarang!!

@ Inovasika

W, omuzEnsdeers
B ikualivaggmailcom

° Ruang Inovasi, Palern Ganda Asr Blok C-2 No1
Meruyung. Limo. Depok. Jawa Barat
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Kalian jangan khawatir jika kalian
mengalami itu

saya ada suatu tempat yang
dimana kalian dapat mengetahui
IT Solution lebih dalam lagi




Instagram Post Excelent Team )

Pemberian Kompensasi

T Tue Ta T ]
BOoBEE
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Fungsi ji 5DM berikut berbi
genai reward atau kemp i yang diberikan

aleh karyawan atas kinerja mereka di perusahaan.

Untuk Mengontrol Emosi Anda

Pancarkan Emosi Positif

Mengatur Keanggotaan

y

AR

Fungsi Manajemen SDM ini adalah mencari
karyawan berkualitas untuk ditempatkan di

pasisi yang dibutuhkan perusahaan.

Pelatihan dan Pengembangan |

SDM adaloh juga memiliki tanggung jowab untuk

barikan palatiban serta pengambang

untuk karyawan.

Buang Pikiran Buruk Jauh-Jauh

2

Berlapang Dada Sebagai
Cara Mengendalikan Emosi

Evaluasi Performa

Excellent
\ =1 Very Good
[ﬁ’ Satisfactory
[] Poor
" |

Untuk menilai apakah karyawan tersebut
kinerjanya sudah baik dan apakah target

mercka sudah tercapai

Oke segitu aja duly,
nantikan informasi informasi selanjutnya

Hindari Meluapkan Reaksi Buruk
Secara Langsung Tanpa Pikir Panjang

“Manusia hebat adalah manusia yang
bisa mengendalikan diri saat dikuasai
amarah. Tenang saat dipermalukan,
tersenyum saat diremehkan.”

.






Kesimpulan

Kesimpulan

Dengan adanya praktek kerja magang ini, mahasiswa dapat
menambah ilimu dan wawasan serta mengetahui dunia kerja
dengan segala tekanannya, lingkungan kerjanya, tanggung
jawabnya, dan kedisiplinannya, sehingga menjadikan mahasiswa
yang lebih cekatan. Mahasiswa dapat mengetahui proses bisnis
yang dijalankan dari awal samypai akhir pada perusahaan tersebut.
Selain itu mahasiswa juga merasa dilatih ketelitian dalam bekerja,
bersosialisasi, dan berkoordinasi dengan lingkungan kerjanya.

Saran

Saran saya yaitu supaya lebih menertibkan tentang jadwal kerja
kariawan dan lebih mengutakamakan personal dari karyawan,
karena dalam pekerjaan sifat dari karyawan sangat menentukan
proses suatu pekerjaan dan juga system pekerjaan yang jelas
supaya tidak adanya kontra terhadap karyawan




lampiran
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SURAT KETERANGAN MAGANG KERJA
Nomor : 013/KINARYA/HRD/VII/2022

Yang Bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sayidah
Jabatan : Human Resources Development
Dengan ini Menerangkan Bahwa :

hayona Zidan Pratama

20 Maret 2023.

gan diberikan dan agar dipergunkan sebagaimana mestinya.

ika

n Resources Development

Call Centar -
(W 3,383 876, 3448 000
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‘ SEKOLAH TINGGI SENI RUPA DAN DESAIN VIS INDONESIA
£ L JI, Tamansiswa 150 B Yogyakarta 55151
A AL Telp.(0272) 377787, 380848, Fax. (0274) 388680
STSRD Vis! emall : info@sterdvisiacid
l.E_MBAR PENILAIAN KERJA PROFES!
Nama Mshasiswa gzymuww?wm O L L S
Program Studi kgl CRREREN SSNE WY DINRN I o e o S R (Jenjang 51/DH)*
Nama Perusahaan @ {1 kel M ina SO e e T
Alamat  JERn SALM GANGA R, I TOMAL RAYR REk Mt
\’-0"!959““.”;!%‘“ .......... Telp. O B8%4 eqmM.........
Tanggal Pelaksanaan : 05'”““"'"’ ...................... - [+ IR SR T AP S
Ta ith o
No. Jenis Kemampuan . nggapfm Phcpeneg e —\
Sangat Baik Baik Cukup Kurang |
1. | Integritas (etika & moral) v \
Keahlian berdasarkan
2. | bidangilmu \/
(Profesionalisme) o ;
3. | Bahasa Inggris e : 2}
Penggunaan teknologi
4,
informasi ' \/ -
5. | Komunikasi V |
6. | Kerjasama Tim v
7. | Pengembangan diri \/

Catatan :* Coret salah satu
* gori tanda cek (¥) pada kolom yang terpisah

Pimpinan

i |

@ Exqﬂ!ﬁ%‘?&fwmg\‘m}

Nama Terang dan Cap Perusahaan

Catatan dari Pimpinan / Instruktur :

g @uiar?an/‘wkﬂaw «7@545‘”“[‘7’ :
oy an. Ging...de Mf‘eaf’g ree.... ‘/‘(‘f ....... o

| creoativity for positive changes
Form penilaian ini mohon disampaikan kepada koordinator KP dalam amplop tertutup

Dipindai dengan CamScanner
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Yogyakarta 55151
. (0274) 388680

STSRD VIS| email : info@stsrdvisi.ac.id
PRESENS! KEGIATAN KERJA PROFESI
b . Moo 2don Yt i . o wfe
Program Studi : Ql(v Jenjang S
Tempat Kerja Profesi : ‘MO\M‘S[ KA
Tanggal Mulai KP  : 9-0) - 2015
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Diisi dengan ditulisan tangan

i) Dipindai dengan CamScanner
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LAPANGAN
5
w/o; n ‘W{Wlﬂ m‘.l" mm

Tt Qeied® P Sk dlon dign i
/ 1A P&ngn lubgmvn Po(], WS PG ?0&"

o) w% (Tae \Wio (litn Pelniial \idto \su hibe

%o PP b (udio Gabluig q
F’Zﬂb“ Coadh™)  doiniy GRAE

Pegertnn  PpL (
!/612071: : )
g{ol L "

| il  pegrin Qel
Ofpr V5 Covchvy Folo gk (o
i uwhtné v’gcl?%j L
T T D o g
PeL

|
|

llx/oz' oY oadwy \ndio et Qoel
| {5
Diisi dengan ditulisan tangan
Yogyakarta,
Mengetahui, Menyetujui,
Pembimbing Lapangan

Dosen Pembimbing
muhasind| 2k’ P -

K/NIP:

Pran ¢ nm, ST, MEwny
NIK/NIP: /4§40 724 Wit04 2003

Dipindai dengan CamScanner



‘ SEKOLAH TINGGI SENI RUPA DAN DESAIN VISI INDONESIA
JI. Tamansiswa 150 B Yogyakarta 55151
Telp. (0274) 377787, 380848, Fax. (0274) 388680
STSRD VIS| email : info@stsrdvisi.ac.id

FORMULIR BIMBINGAN KERJA PRAKTIK

Nama : Athayona Zidan Pratama NIM : 11201052

Program Studi : Desain Komunikasi Visual Jenjang : S1

Tempat Kerja Praktik : Inovasika Agency
Judul Kerja Praktik : Graphic Designer Inovasika Agency
Dosen Pembimbing : Dian Prajarini, S.T., M.Eng.

I. Bimhingan KP

PARAF
NO | HARI/TANGGAL | MATERI BIMBINGAN REVISI DOSEN
PEMBIMBING
7Des 2023 Konsuttasi persyaratan KP q ! E
15Des 2023 Penandatanganan l :

II. Tanggal Sidang KP : 8 Desember 2023

Yogyakarta, 15 Desember 2023
Mengetahui, Menyetujui,
Dosen Pemgbimbing

Kooigdinator Kerja Profesi

Dian Hrafarin ., M.Eng. . .
g Dian{Prajarini, S.T., M.Eng.

NIK/NIP: 15840724 201504 2 003 NIK/NIP: 19840724 201504 2 003
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Dipindai dengan CamScanner







